
IPOTESI DI ACCORDO 

CCNL VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI DI SICUREZZA 

16 febbraio 2024 



Le Parti, visto l'accordo sottoscritto il 30 maggio 2023 ed in applicazione della "Nota di Raccordo" in esso 
contenuta, si sono nuovamente incontrate con la finalità di dare risposte concrete alle pressanti esigenze 
salariali dei lavoratori del settore, tenendo nell'opportuna e dovuta considerazione le dinamiche 
inflazionistiche ancora in atto. 

Tabelle retributive 

• Ruolo Tecnico Operativo Guardie Giurate ed Amministrativi
Con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, le tabelle retributive relative al salario unico nazionale (paga
base tabellare conglobata) di cui all'art. 106 CCNL 2013, come già modificate dall'accordo del 30 maggio
2023, sono sostituite dalla tabella che segue:

Incrementi complessivi al 4• Livello 25,00€ 35,00€ 30,00€ 50,00€ 60,00€ 

Mensilità Parametri Livello 01/06/2024 01/06/2025 01/12/2025 01/04/2026 01/12/2026 

Guardie Giurate 14 140 40 1.353,88 € 1.388,88 € 1.418,88 € 1.468,88 € 1.528,88 €
edAmm.vi 14 retribuzione 50 1.185,44 € 1.218,44 € 1.246,73 € 1.293,87 € 1.350,44 € 

convenzionale 

Gli aumenti delle retribuzioni dei livelli Q, 1°, 2°, 3°, s• saranno ottenuti applicando i valori parametrali 
convenzionali del CCNL. 
I valori della retribuzione relativi al 6° livello indicati nella tabella soprastante sono stati definiti 
convenzionalmente per la vigenza del contratto. 

• Addetti ai Servizi di Sicurezza

Con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, in ragione dell'introduzione della quattordicesima mensilità,
le tabelle retributive e parametrali relative alla paga base tabellare conglobata di cui all'art. 24, Sezione
Servizi Fiduciari del CCNL 2013, come già modificate dall'accordo del 30 maggio 2023, sono sostituite
dalle seguenti:

Mensllltà Parametri Livello 01/01/2024 01/07/2024 01/10/2024 01/01/2025 01/07/2025 01/12/2025 01/04/2026 01/12/2026 

Operatori di 
14 140 D 1.114,29 € 1.128,21 € 1.160,71 € 1.207,14 € 1.235,00 € 1.262,86 € 1.281,43 € 1.300,00€ 

Sicurezza 
retribuzione E 1.021,43 € 1.035,36 € 1.067,86€ 1.114,29 € 1.142,14 € 1.170,00€ 1.188,57€ 1.207,14 € 14 

convenzionale 

A decorrere dal primo gennaio 2024, la retribuzione dei lavoratori inquadrati al livello E è definita in via 
convenzionale come indicato nella tabella soprastante per la vigenza del contratto. 
Gli operatori addetti ai servizi di sicurezza saranno inquadrati al livello E per i primi 9 mesi di anziani 
aziendale. 
Gli aumenti delle retribuzioni dei livelli A, B, C, saranno invece ottenuti applicando i valori parametrali 
convenzionali previsti dal CCNL. 

Le parti si danno reciprocamente atto che lo sviluppo delle tabelle retributive secondo i criteri sopra 
indicati sarà redatto e reso disponibile entro sette giorni dalla data odierna. 

Mensilità supplementare per gli Operatori di Sicurezza 

• In un'ottica di omogeneizzazione del criterio di suddivisione mensile della retribuzione annua lorda per
tutto il personale ricompreso nel presente CCNL, le Parti convengono di introdurre la quattordicesima
mensilità anche per gli Operatori di Sicurezza.
Conseguentemente, con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, l'art. 26 della Sezione Servizi Fiduciari
del CCNL per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari del 2013 è sostituito
dal seguente:

"Art. 26 - Mensilità supplementari (13ma e 14ma) 
Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto un importo pari ad una mensilità 
della normale retribuzione di cui all'art. 23 della presente sezione. 
Ogni anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una mensilità 
della normale retribuzione di cui all'art. 23 della presente sezione. 
La 13ma si intende riferita al periodo annuale 1° gennaio - 31 dicembre e la 14ma al periodo annuale 
1 • luglio - 30 giugno. 
Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore avrà diritto, per



i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilità di cui al presente articolo per quanti sono 
i mesi rispettivamente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazioni di mese che 
superino i 15 giorni saranno considerate mese intero." 

Maggiorazioni per gli Operatori di Sicurezza 
• Con effetto a decorrere dal 1 gennaio 2024, all'art. 11 della Sezione Servizi Fiduciari del CCNL per

Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari del 2013, le seguenti maggiorazioni
sono sostituite come indicato nella tabella che segue.

Maggiorazione% dal 

TIPO DI MAGGIORAZIONE 
01/01/2024 01/07/2024 01/01/2025 

Lavoro Domenicale Diurno 25,0% 20,0% 15,0% 

Lavoro Domenicale Notturno 30,0% 25,0% 20,0% 

Una tantum 
• Le parti si impegnano a rivedersi entro il 30/4/24 al fine di definire le modalità di corresponsione della

una tantum.

Interventi a sostegno del mercato 
• Le Parti, in ragione del contesto eccezionale in cui versa il settore e della responsabilità correlata alla

presente ipotesi accordo di ulteriore innalzamento dei salari, si danno atto che l'equilibrio e la
sostenibilità economico-finanziaria delle aziende operanti potrà essere garantita anche grazie ad azioni
congiunte che permettano la rappresentazione degli interessi del settore a tutti i livelli.
In tal senso, le Parti procederanno congiuntamente con le seguenti ulteriori iniziative:
- attivazione delle procedure necessarie all'aggiornamento delle tabelle di costo del lavoro ex art. 41,

comma 13 del Decreto Legislativo 36/2023;
- costituzione in seno all'Ente Bilaterale di Settore di un Osservatorio sugli appalti, col compito

principale di analizzare e sensibilizzare il mercato del lavoro, gli operatori del settore e la
committenza in merito al rispetto dei parametri salariali e delle specifiche attribuzioni degli addetti
di settore;

- comunicati congiunti ad Enti e Ministeri, al fine di fornire adeguata informativa sulla seguente ipotesi
di accordo, comprese le necessarie azioni presso il CNEL ed il Ministero del Lavoro per la ratifica delle
tabelle di costo del lavoro.

Commissione paritetica 
• Le Parti condividono la necessità di procedere alla collazione, organica ed omogena, del testo del CCNL.

A tal fine, esse procederanno ad istituire, entro 30 giorni dalla conferma della presente ipotesi di accordo,
una commissione paritetica.

Periodo di validità del CCNL 
• 1/6/2023 - 31/12/2026.

• La presente Ipotesi di Accordo è parte integrante ed inscindibile del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per Dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari, così come modificato
dall'accordo di rinnovo del 30 maggio 2023.

• L'efficacia della presente Ipotesi di Accordo è subordinata alla valutazione positiva della
consultazione rispettivamente delle lavoratrici e lavoratori nonchè degli organi associativi datoriali, da
sciogliersi entro il 31/3/2024.

• Ai fini della presentazione della piattaforma rivendicativa per il rinnovo del CCNL si farà riferimento alla
data d e l 31/5/2026.

Roma, 16 febbraio 2024 
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